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	UBND T P HẠ LONG
TRƯỜNG MN BẰNG CẢ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



	Số: 90/KH- TrMN
	            Bằng Cả, ngày 29 tháng 5 năm 2024


KẾ HOẠCH    
TUYỂN SINH NĂM HỌC 2024 -2025

     
 Căn cứ Thông tư số 52/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường mầm non;

Căn cứ vào tình hình thực tế số trẻ 0 đến 5 tuổi (Có khẩu hoặc có sổ tạm trú hợp pháp) trên địa bàn xã Bằng Cả, thành phố Hạ Long, tỉnh Quảng Ninh;


Căn cứ vào kế hoạch phát triển giáo dục năm học 2024-2025;
Trường Mầm non Bằng Cả xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyển sinh năm học 2024 - 2025 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.

1. Mục đích: 
- Huy động tối đa trẻ vào học tại các cơ sở giáo dục mầm non, góp phần nâng cao tỉ lệ trẻ nhà trẻ ra lớp và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục cho trẻ mầm non 5 tuổi, chuẩn bị sẵn sàng các điều kiện thực hiện PCGD cho trẻ mẫu giáo dưới 5 tuổi, ưu tiên tuyển sinh trẻ khuyết tật có nhu cầu vào hòa nhập đúng độ tuổi.
Tuyển sinh số lượng trẻ nhà trẻ  độ tuổi (từ 16-36 tháng tuổi) và trẻ mẫu giáo 3 tuổi, 4 tuổi, 5 tuổi vào trường phù hợp với điều kiện thực tế địa phương và nhà trường. Đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan, thuận lợi cho cha mẹ trẻ, góp phần nâng cao chất lượng toàn diện trong nhà trường. Duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập cho trẻ 5 tuổi
Điều tra chính xác trẻ từng độ tuổi trên địa bàn; thực hiện công khai kế hoạch tuyển sinh đảm bảo rõ các tiêu chí: địa bàn, chỉ tiêu, thời gian, phương thức, trách nhiệm trong công tác tuyển sinh.

2. Yêu cầu:

 - Điều tra chính xác số trẻ trong độ tuổi trên địa bàn. Tuyển sinh trẻ độ tuổi Mầm non trên địa bàn xã Bằng Cả theo chỉ tiêu được giao. 
- Cá nhân được phân công nhiệm vụ tuyển sinh phải chịu trách nhiệm trước nhà trường

II. CÁC NỘI DUNG CHÍNH VÀ BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.

1. Quy định đối tượng tuyển sinh:

 Trẻ từ 16 tháng tuổi đến 60 tháng tuổi sống trên địa bàn xã Bằng Cả.

2. Phân chia địa bàn tuyển sinh:

- Trẻ từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi ( Trẻ sinh năm 2019,2020,2021, 2022,2023) sống trên địa bàn thôn 3 tuyển vào học tại điểm trường Khe Liêu.

- Trẻ từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi ( Trẻ sinh năm 2019,2020,2021, 2022,2023) sống trên địa bàn thôn 1 và thôn 2 tuyển vào học tại điểm trường Trung Tâm.

3. Chỉ tiêu tuyển sinh: 
Dự kiến huy động: 126 trẻ trong độ tuổi mầm non (theo chỉ tiêu được duyệt).
* Số học sinh nhà trẻ: 37 trẻ (hiện có: 14 trẻ  - Tuyển mới: 23 trẻ).
- Trẻ Nhà trẻ 18-24 tháng ( trẻ sinh năm 2023): 14 trẻ. 

- Trẻ Nhà trẻ 24-36 tháng ( trẻ sinh năm 2022): 23 trẻ

 Trong đó:

Nhóm trẻ 24->36 tháng A1 hiện có: 5 trẻ - Tuyển mới: 10 trẻ

 Nhóm trẻ 24->36 tháng A2 hiện có: 6 trẻ - Tuyển mới: 9 trẻ

       Nhóm trẻ 24->36 tháng Khe Liêu hiện có: 4 trẻ - Tuyển mới: 3 trẻ

        *. Số học sinh mẫu giáo: 89 trẻ (hiện có: 89 trẻ (Tuyển mới: 0). Cụ thể:
- Trẻ Mẫu giáo 3 tuổi ( trẻ sinh năm 2021): 29 trẻ. ( Tuyển mới 0)

- Trẻ Mẫu giáo 4 tuổi ( trẻ sinh năm 2020): 36 trẻ ( Tuyển mới 0)
- Trẻ Mẫu giáo 5 tuổi ( trẻ sinh năm  2019): 24 trẻ ( Tuyển mới 0)
 
Trong đó:

 
Lớp MG 5 tuổi A; hiện có: 22 trẻ - Tuyển mới: 0 trẻ
Lớp MG 4 tuổi A;  hiện có: 29 trẻ - Tuyển mới: 0 trẻ
Lớp MG 3 tuổi A hiện có: 25 trẻ - Tuyển mới: 0 trẻ

  
Lớp MG ghép 3,4,5 tuổi Khe Liêu hiện có: 13 trẻ ; 3 tuổi: 4; 4 tuổi: 7; 5 tuổi: 2 (Tuyển mới: 0 trẻ)
          4. Hồ sơ tuyển sinh:

- Hồ sơ đối với trẻ mới nhập học gồm:

+ Đơn xin học (theo mẫu)

+ Phiếu thông tin của trẻ (theo mẫu)

+ Bản sao giấy khai sinh hợp lệ.
+ Giấy xác nhận nơi cư trú

+ Bản sao hợp lệ giấy xác nhận đối với trẻ thuộc diện khuyết tật, tự kỷ, trẻ có hoàn cảnh khó khăn do Ủy ban nhân dân cấp xã hoặc cơ quan có thẩm quyển công nhận. (Giấy chứng nhận khuyết tật; giấy chứng nhận hộ nghèo, cận nghèo; giấy chứng nhận trẻ mồ côi… (nếu có).

5. Thành lập Hội đồng tuyển sinh (Theo quyết định số 91/QĐ-TrMN ngày 29 tháng 5 năm 2024)

6. Chuẩn bị cơ sở vật chất, hồ sơ, văn bản chỉ đạo công tác tuyển sinh:

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo công tác tuyển sinh.
- Khảo sát chuẩn bị điều kiện CSVC trong hè đảm bảo tốt các điều kiện để tuyển sinh. 

-  In ấn tài liệu, hồ sơ tuyển sinh theo quy định.

- Thông báo rộng rãi quy định tuyển sinh, tuyến tuyển sinh, chỉ tiêu tuyển sinh, phương thức tuyển sinh, thời gian tuyển sinh.
7. Thời gian tuyển sinh: 

- Đợt 1: Bắt đầu từ ngày 01/7/2024 đến hết ngày 20/7/2024

- Đợt 2: Từ ngày 21/7/2024 đến hết ngày 20/8/2024
- Các ngày thứ 6 trong tuần 
- Thời gian:

+ Buổi sáng: Từ 7h30 đến 11h30

+ Buổi chiều: Từ 13h30 đến 16h30; Chốt danh sách, công khai danh sách. 
8. Chuẩn bị lực lượng tham gia công tác tuyển sinh.

- Chuẩn bị phân công CBGVNV tham gia công tác tuyển sinh phù hợp.

- Tập huấn cho CB, GV, NV tham gia công tác tuyển sinh.

- Phối hợp với các đoàn thể của xã để làm tốt công tác tuyển sinh.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
1. Nhà trường.

- Tổ chức điều tra số trẻ hiện có trên địa bàn xã, xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2024 - 2025 phù hợp với điều kiện thực tế địa phương và nhà trường.

- Duyệt kế hoạch tuyển sinh từng độ tuổi phù hợp với  điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, đảm bảo đúng, đủ chỉ tiêu KHPTGD năm học 2024- 2025

- Triển khai kế hoạch, chỉ đạo, hướng dẫn công tác tuyển sinh đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Thông báo công khai kế hoạch và chỉ tiêu tuyển sinh bằng các hình thức:  niêm yết tại bảng thông báo, Thông báo  đến các thôn, trên địa bàn xã, phối hợp với bí thư, trưởng thôn trên địa bàn xã.

- Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên trong Hội đồng.

- Căn cứ điều kiện cơ sở vật chất và tình hình đội ngũ giáo viên để giao chỉ tiêu cho các nhóm/ lớp bảo đảm đúng tỷ lệ trẻ/nhóm, lớp theo quy định của Điều lệ trường mầm non 

- Thường xuyên kiểm tra, giám sát công tác tuyển sinh của Hội đồng tuyển sinh;

- Duyệt kết quả tuyển sinh tại văn phòng nhà trường trước ngày 20/7/2024 và thông báo công khai danh sách tuyển sinh năm học 2024-2025.

2. Nhiệm vụ của Hội đồng tuyển sinh.

-  Phổ biến, hướng dẫn, tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác tuyển sinh, đảm bảo chính xác, khách quan, công bằng. Quyết định và chịu trách nhiệm trước cấp quản lý giáo dục về toàn bộ các vấn đề liên quan đến công tác tuyển sinh. 
- Tiếp nhận và kiểm tra hồ sơ tuyển sinh: Khi tiếp nhận hồ sơ của trẻ cán bộ, giáo viên, nhân viên tuyển sinh phải kiểm tra kỹ hồ sơ, đặc biệt phải kiểm tra sự trùng khớp của các thông tin về cá nhân trẻ như: Họ tên, ngày tháng năm sinh, nơi sinh...trong giấy khai sinh, sổ hộ khẩu, đơn xin học, nếu thấy trùng khớp thì cán bộ giáo viên, nhân viên tuyển sinh tiếp nhận hồ sơ phải ghi vào mặt sau của bản sao giấy khai sinh: “Đã kiểm tra khớp với bản chính khai sinh và giấy xác nhận nơi cư trú”. Bản sao giấy khai sinh có xác nhận là căn cứ để ghi vào hồ sơ của trẻ. Cán bộ tuyển sinh và  Hiệu trưởng nhà trường phải chịu trách nhiệm về việc kiểm tra và xác nhận trên.

- Tổ chức xét tuyển và lập danh sách tuyển sinh.

- Hàng ngày cập nhật số trẻ tuyển sinh theo từng độ tuổi để kịp thời báo cáo với Hiệu trưởng.

- Phân công cán bộ, giáo viên, nhân viên trực trong thời gian tuyển sinh để hướng dẫn chu đáo, giải quyết kịp thời các khó khăn thắc mắc, tạo điều kiện thuận lợi cho cha mẹ trẻ.

3. Phân công nhiệm vụ:

3.1. Đ/c Linh Thị Mận - Hiệu trưởng - Trưởng ban chỉ đạo phụ trách chung.
3.2. Đ/c  Triệu Thị Thúy  - Phó Hiệu trưởng - Phó ban chỉ đạo 
- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho công tác tuyển sinh: Bàn ghế, niêm yết thông báo các quy định, chỉ tiêu, thời gian, hình thức tuyển sinh, trực tuyển sinh. Phụ trách in ấn tài liệu có liên quan đến tuyển sinh
3.3. Đ/c Điệp Thị Tạy - Ủy viên - Phó Hiệu trưởng
 - Xây dựng kế hoạch tuyển sinh, triển khai, phân công nhiệm vụ, trực tuyển sinh. Tổng hợp số liệu về nhà trường và báo cáo kết quả tuyển sinh năm học 2023-2024.
3.4. Đ/c Bàn Thị Thúy - Ủy viên  – Tổ trưởng chuyên môn 4,5 tuổi
- Hỗ trợ chuẩn bị tài liệu tuyển sinh, trực tuyển sinh, thư ký, chuẩn bị máy tính, tổng hợp danh sách trẻ được tuyển sinh thôn 1.
3.5.  Đ/c Ngọc Thị Hiền - Ủy viên  – Tổ phó chuyên môn tổ mẫu giáo 4,5 tuổi, hỗ trợ tuyển sinh, trực tuyển sinh
3.6.  Đ/c Hà Thị Mến - Ủy viên  – Tổ phó chuyên môn nhà trẻ, mẫu giáo 3 tuổi, hỗ trợ tuyển sinh, trực tuyển sinh

3.7. Đ/c Trương Thị Trang -  Uỷ viên – Tổ trưởng tổ Văn Phòng
-  Hỗ trợ tuyển sinh.
3.8.  Đ/c Trần Thị Nga - Ủy viên  – Tổ trưởng chuyên môn nhà trẻ, mẫu giáo 3 tuổi, thư ký, chuẩn bị máy tính
 - Tổng hợp danh sách trẻ được tuyển sinh thôn 2 và thôn 3
4. Lịch thực hiện:
	Thời gian
	Người thực hiện
	Nội dung công việc



	 Đợt 1  Từ ngày 01/7/2024 đến hết ngày 20/7/2024
 Đợt 2  Từ ngày 21/7/2024 đến hết ngày 20/8/2024


	Bàn Thị Thúy 

Hà Thị Mến

Bàng Thị Tình

Ngọc Thị Hiền

Trương Thị Hoài
	Tuyển sinh trẻ các độ tuổi ( từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi) điểm  trường trung tâm

	 Đợt 1  Từ ngày 01/7/2024 đến hết ngày 20/7/2024

 Đợt 2  Từ ngày 21/7/2024 đến hết ngày 20/8/2024


	Trần Thị Nga

 Loan Thị Đoàn
Lý Thị Uyên 

Bàng Thị Trang
	Tuyển sinh trẻ các độ tuổi ( từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi) điểm  trường Chín Gian

	  Đợt 1  Từ ngày 01/7/2024 đến hết ngày 20/7/2024

 Đợt 2  Từ ngày 21/7/2024 đến hết ngày 20/8/2024


	Lý Thị Thùy
Hà Thị Vĩnh 

Phạm Thị Nguyệt


	Tuyển sinh trẻ các độ tuổi ( từ 18 tháng đến 60 tháng tuổi) điểm  trường Khe Liêu


5. Chế độ báo cáo
Đối với các nhóm/lớp báo cáo kết quả tuyển sinh đợt 1 ngày 20/7/2024; đợt 2 vào ngày 20/8/2024
Đối với nhà trường báo cáo kết quả tuyển sinh về HĐND, UBND xã Bằng Cả và Phòng GD&ĐT thành phố Hạ Long qua địa chỉ Email: cmmamnon@pgdhalong.edu.vn trước ngày 25/8/2024.

Trên đây là kế hoạch tuyển sinh năm học 2024-2025 của trường mầm non Bằng Cả. Nhà trường yêu các đồng chí được phân công nghiêm túc thực hiện các nội dung trên. Trong quá trình thực hiện, khi có những vấn đề vướng mắc, các đồng chí báo cáo ngay về nhà trường để có sự chỉ đạo, giải quyết kịp thời./.

	Nơi nhận:                                                           
- Phòng GD-ĐT; (b/c)                                                                    - UBND xã (b/c)

- Các đồng chí trong BCĐ tuyển sinh
- Giáo viên, nhân viên

-  Lưu: HST.


	KT. HIỆU TRƯỞNG

PHÓ HIỆU TRƯỞNG
            Điệp Thị Tạy


